
 
 

COMUNE DI STELLA 
PROVINCIA DI SAVONA 

 
DETERMINAZIONE 

Area Affari Generali - Finanziaria - Risorse Umane 
n. 478 del 03/11/2025 

  
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER PASSAGGIO 
DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – DA 
COLLOCARE PRESSO L’AREA AMMINISTRATIVA – VIGILANZA URBANA DEL 
COMUNE DI STELLA 
 

L’anno duemilaventicinque del mese di novembre del giorno tre nel proprio ufficio,  
 

Il Responsabile dell’Area Affari Generali - Finanziaria - Risorse Umane 
 

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali” ed in particolare le seguenti disposizioni: 

 art. 107 e art. 109 c. 2, che assegnano ai Responsabili dei Servizi la competenza di gestione 
finanziaria, ivi compresa l’assunzione delle liquidazioni di spesa; 

 art. 147-bis in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa degli atti; 
 art. 183, sulle esecutività dei provvedimenti dei Responsabili dei Settori che comportano 

impegni di spesa; 
 lo Statuto Comunale, ed in particolare l’art. 54 riguardante i Responsabili degli Uffici e dei 

Servizi;  
 il Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 52 

del 18/12/2010 e s.m.i.; 
 
VISTO il Decreto Sindacale prot. n. 8152 del 31/05/2024 di nomina del sottoscritto quale 
Responsabile dell’Area Affari Generali – Finanziaria – Risorse Umane; 
 
VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 19/12/2024 avente ad oggetto: “Approvazione 
Nota di Aggiornamento al DUP 2025/2027 approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 71 del 
21/11/2024”, esecutiva ai sensi di legge; 
 
VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 19.12.2024 avente ad oggetto “Approvazione 
del Bilancio di Previsione anni 2025/2027”, esecutiva ai sensi di legge; 
 



VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2025 avente ad oggetto “Approvazione 
P.E.G: (Piano Esecutivo di Gestione) 2025/2027 – Assegnazione budget ai Responsabili”, esecutiva 
ai sensi di legge, con la quale sono stati affidati i capitoli di bilancio in gestione al Responsabile del 
Servizio come sopra individuato; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 27.03.2025 con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione semplificato (PIAO) 2025/2027, la cui 
Sezione 3 "Capitale umano" al punto 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni del personale" reca 
"Programma assunzioni di personale triennio 2025-2027 e annuale 2025" (punto 3.3.6); 
 
RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 45 del 31/07/2025 avente ad oggetto 
“Rideterminazione della Capacità Assunzionale 2025 a seguito di approvazione Rendiconto 2024 – 
Modificazione programma assunzioni di personale triennio 2025-2027 e annualità 2025”; 
 
RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 56 del 16/10/2025 avente ad oggetto 
“Modificazione programma assunzioni di personale triennio 2025-2027 e annualità 2025-2026” che 
prevede tra l’altro l’assunzione tramite mobilità di un agente di polizia municipale Area degli 
istruttori; 
 
DATO ATTO: 
- che il rispetto della normativa vigente in materia di spesa per il personale e capacità assunzionale è 
stato accertato in sede di approvazione del P.I.A.O. – Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2025/2027, e nuovamente verificato in sede di rideterminazione della capacità assunzionale a 
seguito del rendiconto 2024 come da richiamata deliberazione della Giunta Comunale n. 45/2025; 
- che il Revisore Unico Dott. Emanuele Garozzo ha rilasciato il proprio parere favorevole in ordine 
alla programmazione del fabbisogno di personale come modificata da ultimo con la citata 
deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 16/10/2025 con verbale n. 16 del 15/10/2025; 
 
DATO ATTO che l’Ente è in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale 
disabile previsti dalla legge n. 68/1999; 
 
PRESO ATTO che: 
– con nota di questo Ente prot. n. 12518 del 13.10.2025 è stata effettuata comunicazione al 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione Liguria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 34-
bis del D.Lgs. 165/2001, in relazione all’intenzione di procedere alla copertura del seguente posto: - 
n. 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato – Area degli Istruttori – Istruttore Agente di 
Polizia Locale; 
– con nota n. 2025-0488457 del 16.10.2025 (prot. com.le n. 12903 del 23.10.2025) la Regione 
Liguria ha comunicato che, alla data della comunicazione stessa, non risultano segnalazioni di 
personale collocato in disponibilità da parte di P.A. ai sensi degli artt. 33 e 34 del D.Lgs. 165/2001 
appartenente al profilo professionale e categoria indicata da questo Ente; 
– nel termine prescritto dalla norma non è pervenuta comunicazione di assegnazione di personale da 
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
CONSIDERATO, riguardo all’ assunzione dell’unità di personale presso l’Area Amministrativa – 
Vigilanza Urbana; 

- che la figura ricercata deve possedere una specifica professionalità con competenze maturate 
nel settore; 

- che una procedura concorsuale richiede tempi lunghi e che la formazione del neoassunto 
richiede tempi altrettanto lunghi; 

 



RITENUTO quindi opportuno avviare una procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30, comma 1 del 
D.Lgs. n. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse; 
 
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi art. 43 “Mobilità del 
personale e procedura selettiva per la mobilità volontaria”;  
 
VISTO altresì l’articolo 30, comma 1-quater, del D.Lgs.165/2001 in cui è previsto che, “...in ogni 
caso di avvio di procedure di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo 
avviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35 ter. Il 
personale interessato a partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi 
posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae 
esclusivamente in formato digitale”; 
 
DATO ATTO che: 

• in ordine al presente provvedimento sono state effettuate con esito positivo le valutazioni di 
regolarità tecnica e di correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art. 147 bis, comma 
1, del D.Lgs 267/2000 

• l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’acquisizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs 18.08.2000, n. 267; 

 
VISTI: 

• il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 (T.U.E.L.) come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 
126/2014; 

• la Legge n. 241 del 07.08.1990 e s.m.i. (Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi); 

• il D.Lgs. n. 97 del 25.05.2016 (Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 
06.11.2012, n. 190 e del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33); 

• il Regolamento 679/2016 UE "Regolamento generale sulla protezione dei dati”, nonché 
il D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

• il D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023 - Codice dei contratti pubblici - (G.U. n. 77 del 31 marzo 
2023 - S.O. n. 12); 

• il cd. CAD Codice Amministrazione Digitale di cui al Decreto legislativo n. 82 del 7 
marzo 2005; 

• lo Statuto Comunale; 
 
ESERCITATO il controllo preventivo di regolarità amministrativa, attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000; 
 
VERIFICATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse/incompatibilità da parte del 
sottoscritto Responsabile, ai sensi dell'articolo 6-bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del 
D.P.R. n. 62/2013 - Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a 
norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 
 
VISTO il Codice dell’Amministrazione Digitale, D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.; 
 



 
D E T E R M I N A 

 
1. le premesse fanno parte integrante del presente dispositivo 
2. di approvare lo schema di avviso di mobilità volontaria esterna per passaggio diretto tra 

Amministrazioni ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Agente di polizia locale – Area degli Istruttori 
– da collocare presso l’Area Amministrativa – Vigilanza Urbana del Comune di Stella come da 
allegato al presente atto quali parte integrante e sostanziale; 

3. di disporre la pubblicazione del suddetto avviso, per trenta giorni, sul Portale del reclutamento 
InPA, disponibile all’indirizzo Internet https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell'Ente 
– Albo Pretorio e Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso 

4. di attestare che lo scrivente funzionario, competente ad adottare il presente atto, non si trova in 
situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale e che con la sottoscrizione rilascia anche 
il parere di regolarità tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;  

5. di sottoporre il presente atto al responsabile dei servizi finanziari per l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui all’art. 183, 7 comma del D.Lgs. 
267 del 18/08/2000; 

6. di provvedere agli adempimenti di pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, 
n. 33 e s.m.i., alla Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
AVVERTE 

 
che, ai sensi del 4° comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), 
avverso il presente provvedimento è ammesso: 

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 
1034/1971 e s.m.i. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di 
pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia 
comunque avuta piena conoscenza; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 
giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 
24.1.1971, n. 1199.

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
    Firmato digitalmente 
MORETTI DANIELE 

 
 
 

 

https://www.inpa.gov.it/

